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En esta mesa se habl6 del trabajo en red desde diversos aspectos y ambitos de accidn,
tanto desde la conceptualizacion, de las posibilidades que permite, de sus caracteristicas
y condiciones.

Irene Alaez nos presentd el enfoque de la Agencia Espafiola de Cooperacion al
Desarrollo, en cuanto al trabajo en red, como opera en Latinoamerica, y posibilita el
intercambio de conocimiento a través de los programas de becas que ofrece. Y sefiald la
importancia del trabajo en red como una manera de abrir conocimientos, sin fronteras de
espacio y tiempo.

En un segundo momento, Tomas Guido nos presentd su percepcion del trabajo en red
desde su experiencia en la coordinaciéon de REDesearte Paz, resaltando la importancia
del lugar de los lideres de las redes, de las relaciones de confianza y amistad que se
generen entre los integrantes; resalté ademas, que las redes son agentes culturales que
impulsan el fortalecimiento de los proyectos sociales de una comunidad.

Clara Mobnica por su parte, afirmé que los aspectos de tipo histérico son
condicionamientos importantes a la hora de formular una red. Y que el trabajo en red,
posibilita la superacion de barrera geograficas, de religion o de afinidades politicas. Por
medio de las redes se legitiman las individualidades, se hace el reconocimiento del otro y
se construyen relaciones.

Ademas, Clara Monica afirm6 que para las definiciones de una red es importante tener
un cuenta, que son espacios de recuperacion de espacio vital para la convivencia, y actla
en un campo especial de las relaciones humanas y el propdsito de persistencia, que
permite dar continuidad a los procesos.

Y por ultimo, Adriana Sampedro centr0 su presentacion en la experiencia como
promotora social, desde ambito privado y publico, contextualizando el trabajo en red de
las organizaciones sociales de Medellin, que afloraron y se establecieron en la ciudad en
tiempo de violencia (década de los 90a), y que muchos de ellas contindan trabajando por
las comunidades en las que nacieron.

De igual forma, declar6 que existen unas condiciones especiales en el trabajo en red:
debe existir una comunidad organizada, la participacién de instituciones, los términos
estatales y la participacion ciudadana, bajo el ejercicio de la democracia.



Conclusiones
El trabajo en red deben proponerse como espacios de reflexiones, espacios de

retroalimentacion y crecimientos de comunidades.

Las redes se definen como conexiones de sentimientos comunes, nacen para dar
respuesta a las necesidades de muchos que se asocian por identificacion, en las cuales
se potencian sus capacidades, y se avanza en el desarrollo de estrategias que beneficien
a sus integrantes y a las comunidades con y por las que trabajan.



